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ACCORDO INTEGRATIVO/MODIFICATIVO ED APPLICATIVO
al CCNL del personale degli Enti gestori dei “corsi di istruzione -

formazione e cultura varia”
sottoscritto il 6.9.2012

Il giomo 26 del mese di Maggio dellanno 2014 in Roma, i rappresentanti delle
organizzazion,

- FIDEF - Federazione ltaliana degli Enti e Scuole di Istruzione e Formazione nella
persona def Presidente dofl. Lucantonio Paladino,

- CISAL SCUOLA. nella persona del vice commissario nazionale prof. Raffasle Di Lecce
con delega alle relazioni sindacall afferenti il comparto delle scuole non statali e gli istituti
d'istruzione formazione, cultura varia

- CONFAL-IFC (Federazione italiana dei lavoratori dei corsi di Istruzione e formazione
continua) nella persona del segretario nazionale dott. Gluseppe Esposito.

PREMESSO

-che é stato stipulato dalla FIDEF e CISAL SCUOLA if Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro (CCNL) che disciplina il trattamento economico e normativo per il “Personale degli
enti gestoni di corsi di istruzione e formazione e cultura vana”, per il quadriennio 2012-
2016, da valere su tutto il temitorio nazionale dalla sotfoscrizione al 31.8.2016, depositato
al Ministero del lavoro in data 27.9.2012, nellauspicare un percorso di collaborazione
sempre pit esteso nei rispettivi ruoli;

-che la CONFAL-IFC, nel condividere gli obiettivi nvenienti dal predetto vigente contratto
collettivo di lavoro, da valere per if personale delle scuole ed istiluti associati alla FIDEF,
formula la disponibilita alia firma dello stesso per adesione nella sua interezza;

-che la FIDEF e la CISALSCUOLA condividono la richiesta della soltoscrizione per
*‘adesione” del CCNL del personale degli enti gestori di corsi di istruzione - formazione e
cultura varia,

-che il contratto ha valenza hazionale e si epplica ai soggetli nsultanti associati alle
organizzazioni stipulanti.

Tanto premesso, convengono quanto segue

- la dura contratiuale gid prevista per il quadnennio 2012-2016, da valere su iutio i
ternitorio nazionale dalla sua softoscrizione al 31.8.2015 (durata triennale) a rettifica della
precedente indicazione della durate quadriennals;

- all’articolc 11 — parte pAme - che disciplina il rapporto di lavoro a tempo determinato,
viene aggiunto. "Nessun limite percentuals rispetfo al numero dei lavoratori impegnati a
tempo indeterminato, & previsto per gii assunti con conlratto a termine, stante la tipicita, la
flessibilitd e la variabilita della domandea delle attivita corsuali del compario e la
dimensione aziendale delle singole unita ?pemtive, In altuazione della deroga prevista
dall'art 10, co.7, D Lgs 368/2001." J
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